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JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL CAMPULUNG
Str.NegruVoda,nr.127,judetulArgesTel/fax:0248511034,0248510055
Mobil 0756.998.960; email:primarie@primariacampulung.ro

PROIECT DE HOTARARE nr. 11 din 23.01.2026
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliul Local al Municipiului Campulung pentru anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Caimpulung, judetul Arges intrunit in sedinta
ordinara in data de 29 ianuarie 2026;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr. 124/2948/(RU)2949 din 23.01.2026 al Primarului
Municipiului Campulung privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliul Local al
Municipiului Campulung pentru anul 2026;

- Raportul de specialitate nr. 124/2950/(RU)2951 din 23.01.2026 al Directiei de
Asistenta Sociala Campulung prin care se propune aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliul Local
al Municipiului Campulung pentru anul 2026;

- art. 112 alin. (3) lit. b si art. 118 din Legea nr. 292 / 2011 — legea asistentei sociale,
cu modificdrile si compltarile ulterioare;

- art. 5 din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 797 / 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1086 / 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Adresa Consiliului Judetean Arges nr. 168 / 15.01.2026 referitoare la Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliul
Local al Municipiului Campulung pentru anul 2026;

- Consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor serviciilor sociale;

- Avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 4 si 5 ale consiliului local;
in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Municipiului CAmpulung
PROPUNE :

Art. 1. — Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliul Local al Municipiului Campulung pentru anul 2026,
prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.



/‘—/‘\-/‘\;\
JUDETUL ARGES Y ;

MUNICIPIUL CAMPULUNG
Str.NegruVoda,nr.127,judetulArgesTel/fax:0248511034,0248510055 "
Mobil 0756.998.960; email:primarie@primariacampulung.ro  |-g-f-g~

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Insarcineaza
Primarului Municipiului Campulung si Directia de Asistenta Sociala Campulung.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi afisata si publicata pentru aducerea ei la cunostinga
publica si va fi comunicata in termen legal :
- Institutiei Prefectului — Judetul Arges;
- Directiei de Asistentd Sociala Campulung;
- Directiei judetene de asistentd sociala si protectia copilului Arges si Comisieie
judetene privind incluziunea sociald — judetul Arges prin grija Directiei de Asistenta
Sociala Campulung.

Municipiul Campulung, 23.01.2026

Initiator,
Primar

Avizat pentru legalitate
Elena — Valerica LASCONI

Secretar general,
Ramona SIMION

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Nr. 124/2948/(RU)2949 din 23.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al
municipiului Cimpulung pentru anul 2026

Elaborarea planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
Municipiului Campulung, judetul Arges se fundamenteaza pe informatiile colectate de
Directia de Asistenta Sociala Campulung in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin.
(2) lit. d), h) si 1) din Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal.

in legislatia nationala care reglementeazi domeniul serviciilor sociale, acestea sunt
definite drept : "Ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Scopul elaborarii planului anual
de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Municipiului Campulung, judetul
Arges este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care
implicit sd3 conduca la imbunatatirea calitdfii vietii familiilor si persoanelor care se
confruntd pe o perioadd mai lungd sau mai scurtd, cu situatii de vulnerabilitate,
marginalizare sau excluziune sociald, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din Municipiul
Campulung.

A. Obiectiv general :

Dezvoltarea unui sistem functional de servicii sociale la nivel local care sa
aiba drept scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune socialda, cresterea calitdtii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acestora.

B. Obiective specifice:

[ Implementarea unitard i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;
O Intocmirea si actualizarea periodica a unei baze de date care sa cuprinda

informatii privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolara si
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profesionala, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea bazei de date;

[ Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul municipiului Campulung
O Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiel

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale;

[ Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul municipiului Campulung, initiate si realizate dupa efectuarea unor
studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local al municipiului Campulung in anul 2026 cuprinde:

[ Capitolul I — Beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale acordate la
nivelul UAT Campulung;

[ Capitolul 1I- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor
sociale;

[ Capitolul IIT —Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local;

[ Capitolul IV - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale;

N Capitolul V - Obiective, monitorizare, indicatori.

Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care cetatenii
sunt sprijinifi sd devina activi in viata economicd §i sociala a comunitdtilor lor, sa
depdseasca situatii de dificultate (temporare sau de lunga duratd) si sa contribuie activ la
bunastarea colectiva.

Fata de cele expuse, supun spre analiza si aprobare consiliului local Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al
municipiului Campulung pentru anul 2026.

Primar,
Elena — Valerica LASCONI

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Nr. 124/2948/(RU)2949 din 23.01.2026

Se aproba,
Primar
Ele

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
RAPORT DE SPECIALITATE | sedintel.
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al municipiului Campulung pentru anul 2026

Avand in vedere:

v’ Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030

v Ordinul nr. 1086/2018 al ministrului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

v" HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal.

v' Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Arges 2021-2027

A. Obiectiv general:

Dezvoltarea unui sistem functional de servicii sociale la nivel local care sd aiba
drept scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acestora.

B. Obiective specifice:

v' Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

v’ Intocmirea si actualizarea periodica a unei baze de date care si cuprindi informatii
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind beneficiile acordate (venit
minim de incluziune, ajutoare pentru incalzirea locuintei, stimulent educational sub
forma de tichet de gradinitd, stimulent financiar pentru nou nascuti, etc.),
cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea bazei de date;
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v’ Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul municipiului
Campulung,

v" Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localitatii
si a beneficiarilor de servicii sociale;

v" Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul municipiului Campulung, initiate si realizate dupa
efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale
ale comunitatii locale.

Propunem spre aprobare Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al municipiului Campulung pentru anul 2026.

DIRECTOR EXECUTIV

ATA N BRAD A

Actele semnate in original
se regasesc |a dosarul COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE

sedintei. INSP.MARIA MIRABELA GRIGORE
INSP. MARIA ALEXANDRA IVASCU

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

RAPORT ~ \ T

Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local al municipiului Cimpulung pentru anul 2026

Avind in vedere:

v’ Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei Orizonturi 2013-2020-2030

v Ordinul nr. 1086/2018 al ministrului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

v" HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

O v’ Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Arges 2021-2027

A.Obiectivgeneral:

Dezvoltarea unui sistem functional de servicii sociale la nivel local care si aibd drept scop
sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depésirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea
riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.

B. Obiective specifice:

v" Implementarea unitari si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

v Intocmirea si actualizarea periodica a unei baze de date care si cuprinda informatii privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind beneficiile acordate (venit minim de incluziune, ajutoare pentru
incélzirea locuintei, stimulent educational sub formi de tichet de gridinita, stimulent financiar
pentru nou ndscuti, etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea bazei de date;

v infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul municipiului Campulung,

O, v Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

v' Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONGe-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
municipiului Cdmpulung, initiate §i realizate dupa efectuarea unor studii de piati referitoare la
nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale.

Propunem spre aprobare Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al municipiului Cimpulung pentru anul 2026.

DIR!ECTOR E}EECUTIV
CATALIN BADITA
~
Actele semnate in original COMPARTIMENT PRESTATII
se regasesc la dosarul INSP.MARIA MIRABELA GJ Actele semnate in original
sedintei. INSP. MARIA ALEXANDRA [ se regasesc la dosarul
sedintei.




JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
str. Matei Basarab, nr. 66
Tel: 0248-531890
Fax: 0248-513519

e-mail: sociala.asistenta@yahoo.com

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul consiliului local

al municipiului Cimpulung pentru anul 2026

Avand in vedere:

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabilid a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Arges 2021-2027;

W

. Ordinul nr. 1086/2018 al ministrului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea modelului-

cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

4. HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentf social si a structurii orientative de personal.

A. Obiectiv general :

Dezvoltarea unui sistem functional de servicii sociale la nivel local care si aibd drept scop
sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depésirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea
riscului de excluziune sociald, cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.

B. Obiective specifice:

&,
°
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Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Intocmirea si actualizarea periodici a unei baze de date care si cuprindd informatii
privind beneficiarii (date de contact, vérstd, nivel de pregatire scolard si profesionald,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea bazei de date;

Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul municipiului Campulung

Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitétii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritéti sau institutii
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publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la nivelul municipiului Campulung, initiate si realizate dupad efectuarea unor studii de
piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitétii locale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local al municipiului Cimpulung in anul 2026 cuprinde:
% Capitolul I - Beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale acordate la nivelul UAT
Campulung;
¢ Capitolul II- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;
< Capitolul III —Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local;
¢ Capitolul IV - Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale;
¢ Capitolul V - Obiective, monitorizare, indicatori.

Capitolul I - Beneficii si servicii sociale acordate 1a nivelul municipiului Cimpulung

1. Venitul minim de incluziune(VMI)

Incepand cu data de 01.01.2024, au intrat in vigoare prevederile Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, republicatd, cu modificdrile ulterioare, care abroga Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat si Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.

Plata acestui beneficiu se efectueazi de cétre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
Arges.

In functie de venitul net lunar realizat de membrii familiei/persoana singur3, venitul minim de
incluziune este format din dou# componente:

¢ ajutor de incluziune (fostul ajutor social);

** ajutor pentru familia cu copii (fosta alocatie pentru sustinerea familiei).

La data de 30 noiembrie 2025 se aflau in platd un nr. de 100 dosare de venit minim de
incluziune ce cuprind un numér de 183 de persoane. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura
de la bugetul de stat prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Arges.

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurérii
nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatie de dificultate, precum si
pentru prevenirea riscului séréciei n randul copiilor i stimularea participarii acestora in sistemul de
educatie. Situatia de dificultate este situatia in care se afld persoanele care, la un moment dat, pe
parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sanétate si/sau care rezultd din mediul social de viat, si-
au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacititi de integrare sociali.

In functie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de incluziune este insotit de alte
maésuri de asisten{d sociald complementare, acordate in bani gi/sau in naturé, dupa cum urmeaza:

< stimulente;

s facilitati contributive;

+» alte drepturi complementare.

Sumele aferente venitului minim de incluziune si masurilor de asisten{d sociald complementare
se acordd din bugetul de stat si, dupé caz, din bugetele locale.

Pentru situatii de dificultate si pentru prevenirea sau reducerea riscului de siricie si
excluziune sociald ale unuia sau mai multor membri din familie a céror nevoie identificatd constituie o
situatie particulard si necesitd interventie individualizats, se pot acorda ajutoare de urgentd si/sau
ajutoare comunitare, precum si masuri de facilitare a accesului pe piata muncii, a accesului la servicii
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de sdnatate si educatie, la servicii sociale si locuire, sustinute din bugetul de stat, din bugetele locale
sau fonduri externe.

Nivelul venitului minim de incluziune, respectiv al componentelor acestuia, precum si
cuantumurile ajutorului pentru familia cu copii se majoreaza anual, din oficiu, incepand cu luna martie
a fiecdirui an, cu rata medie anuald a inflatiei din anul precedent, indicator definitiv, comunicat de
Institutul National de Statistici. in situatia in care rata medie anuali a inflatiei are valoare negativa se
péstreazd ultima valoare a venitului minim de incluziune si a cuantumurilor acestuia.

2. Ajutoare pentru incilzirea locuintei pentru familiile si persoanele singure

Ajutorul pentru incélzirea locuintei si suplimentul pentru energie in perioada sezonului rece
se acordd din fonduri de la Bugetul de Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse conform Legii
nr.226/2021. Péand la data intocmirii prezentului plan, au fost inregistrate 385 solicitari, dupd cum
urimeaza :

%+ 255 solicitari pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,

/

s 8 solicitdri pentru incilzirea locuintei cu energie electrica,

K/

% 122 solicitéri pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri.

3. Alocatia de stat pentru copii

Alocatia de stat pentru copii se acordd in baza Legii 91/1993, republicaté, cu modificérile si
completérile ulterioare. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteani
pentru Pliti si Inspectie Sociald. In cursul anului 2025 au fost inregistrate un numar de 164 cereri
pentru alocatia de stat pentru copii.

4. Indemnizatie pentru cresterea copilului, stimulent de insertie

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani/3 ani pentru copilul cu
dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunar pentru ingrijirea copilului cu virsta intre 3-7 ani
(copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform OUG nr.111/2010 si HG
nr.52/2011 privind sustinerea familiei n vederea cresterii copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare, la Directia de Asistentd Sociald au fost inregistrate in decursul anului 2025 un numar de 75
cereri indemnizatie crestere copil in varstd de pana la 2 ani, stimulant de insertie - 6 cereri (0-2 ani),
stimulant de insertie de la 2-3 ani — 66 cereri, cerere indemnizatie lunarad pentru ingrijirea copilul cu
vérsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate) — 2 cereri, supliment indemnizatie crestere copil — 4 cereri.
Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald.

5. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru personale cu handicap grav

Indemnizatia si plata salariilor asistentilor personali pentru personale cu handicap grav se
acordd conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in conformitate cu prevederile legale, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Persoanele cu handicap grav sunt acele persoane cérora, din cauza unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal activitati cotidiene,
necesitdnd masuri de protectie n sprijnul recuperdrii, integrérii si incluziunii sociale. Persoana cu
handicap are dreptul, in baza evaluéri socio-psiho-medicale, la un asistent personal.
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La data de 30.11.2025, in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Campulung figureaza angajati
68 asistenti personali (21 asistenti personali pentru copii si 47 asistenti personali pentru adulti) iar un
numér de 366 persoane cu handicap grav sau reprezentanti ai minorilor cu handicap grav au optat
pentru plata indemnizatiei lunare, sumele cuvenite pentru plata acestora facandu-se din bugetul local (la
data de 30.11.2025 suma acordata pentru plitile indemnizatiilor si ale salariilor asistentilor personali a
fost de 13.575.024 lei).

6. Stimulentul educational sub formé de tichet social pentru gradinita

Stimulentele educationale sub forma de tichet social pentru griadinitd se acorda din fondurile
Bugetului de Stat prin Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invdtdmdntul prescolar a
copiilor provenind din familiile, valoarea unui tichet social este de 133 lei. In prezent existd un numar
de 10 dosare inregistrate la Directia de Asistentd Sociald Cadmpulung pentru acordarea acestui
beneficiu. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat.

7. Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd,
cu modificdrile ulterioare, sunt prevazute diverse méasuri de protectie speciald, precum plasament la
asistent personal profesionist, plasamentul familial, supraveghere specializatd la domiciliul périntilor,
institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de o masurd de
protectie. Pentru instituirea unei mésuri de protectie speciald pentru minori, Compartimentul de
prestatii sociale, protectia si promovarea drepturilor copilului Tnainteaza propuneri Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges care analizeazi situatia minorilor in cauzi si instituie
o mésurd de protectie specificd fiecdrui caz in parte.

8. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor cu copii in situatie de risc

Directia de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului Local al municipiului Campulung ofer
servicii de informare si consiliere cu scopul reabilitérii si reintegririi sociale a victimelor violentei in
familie, precum si périntilor copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar, de separare de familia
natural etc. Totodatd, prin Dispozitia nr. 14 din 14.01.2019 a fost constituiti componenta echipei
mobile pentru interventia de urgentd in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice. Echipa
mobild indeplineste atributiile previzute de Ordinul MMPS nr. 2525/2018.

9. Protectia copilului cu parintii plecati la munci in striinitate

Se realizeazd in conformitate cu prevederile HG nr. 691/2015 privind aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere §i ingrijire a copilului cu pdrintii plecati la muncd in strdindtate §i
a serviciilor de care acegtia pot beneficia, precum §i aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor de elaborate de cdtre acestea.

Directia de Asistentd Sociald din cadrul consiliului local al municipiului Cdmpulung consiliaza
si informeaza toate persoanele care se prezintd la sediu cu scopul de a declara intentia de a pérasi tara
referitor la obligatia, conform legii, de a depune o solicitare scrisd la Judecidtoria Campulung, pentru
delegarea temorard a autoritatii parintesti cu privire la persoana copiiilor minori (art.104 alin.3 si 4 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
ulterioare). La data de 30.11.2025 in evidenta Compartimentului prestatii sociale, protectia si
promovarea drepturilor copilului, sunt inregistrati 34 copii cu parinti plecati la muncd in strainatate (6
copii cu ambii parinti plecati, 20 copii cu un périnte plecat, 8 copii cu parinte unic sustinétor).

Pentru fiecare copil care are delegare temporard de autoritate périnteascd, Compartimentul
prestatii sociale, protectia si promovarea drepturilor copilului intocmeste Fisa de Observatie, conform
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prevederilor H.G. nr. 612/2025, iar in cazul in care sunt constatate riscuri pentru minori, se elaboreaza
si implementeaza Planul de Servicii. Minorii cu périntii plecafi in strédinitate trebuie monitorizati
periodic, prin vizite la domiciliu, efectuate de reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald, se
intocmeste raport de evaluare/monitorizare si/sau raport de vizita.

10.  Stimulent financiar pentru nou-niscuti

Pentru incurajarea cresterii natalitdtii la nivel local, prin Hotérdrea Consiliului local al
Municipiului Campulung nr.150/29.06.2023, s-a aprobat acordarea unui stimulent financiar pentru
copiii ndscuti dupa data de 1 iulie 2023, in cuantum de 1.500 lei/ nou-néscut.

Stimulentul financiar se acordd o singurd datd fiecirei familii/familii monoparentale/parinte
pentru nasterile survenite dupa data intrarii in viogare a hotérérii mai sus mentionate, pe baza de cerere
insotitd de documentete doveditoare, cu respectarea urmétoarelor conditii:

% cel putin un parinte are domiciliul stabilit in municipiul Campulung, judetul Arges cu cel
putin 6 de luni anterior datei nasterii copilului; stimulentul nu se acordid celor care au
stabilitd resedinta pe raza municipiului Campulung.

% Nu inregistreaza datorii la bugetul local al municipiului CAmpulung, judetul Arges;

¢ Nagsterea s-a inregistrat intr-o maternitate din Roménia;

¢ Dosarul cu actele doveditoare este acceptat numai daci este complet;

% Termenul de depunere a dosarului este de 45 de zile de la data nasterii copilului.

In cazul nasterilor gemelare, de tripleti sau multipleti stimulentul se va acorda pentru fiecare
copil nou-niscut, pe bazé de cerere.

in anul 2025, 60 parinti din municipiul CAmpulung au beneficiat de stimulent financiar pentru
nou-ndscuti in valoare individuald de 1.500 Iei.

La nivelul anului 2025 au existat o serie de alte méasuri de protectie si sustinere a persoanelor
defavorizate sau aflate n riscul de excluziune sociald, precum O.U.G. nr.34/11.04.2024 privind unele
mdsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-ndscut defavorizate cu tichete sociale pe
suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-néscuti, pentru modificarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termene, prin care se stabilesc
mésuri de sprijin pentru categoriile de cupluri maméa-nou-niscut defavorizate, ce constau in acordarea
de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti in valoare de 2000 lei si masuri auxiliare.

Cuplurile mama-nou-néscut defavorizate care beneficiaza de masura de sprijin material pe baza
de tichete sociale pe suport electronic si care au calitatea de destinatari finali previzute in grupul-tinta
principal sunt:

% mamele care nasc incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, dar
nu mai tarziu de trei luni de la nasterea copilului si cérora le este stabilit, prin dispozitie
scrisd a primarului, dreptul la oricare din componentele venitului minim de incluziune, in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile
ulterioare;

“ mamele cu dizabiliti{i care nasc Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea copilului;

% mamele care nasc incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, dar
nu mai tarziu de trei luni de la nasterea copilului, aflate temporar in situatii critice de viats,
respectiv victime ale calamitétilor, ale violentei domestice, care se afla in situatii deosebite
de vulnerabilitate sau aflate In alte situatii de risc, stabilite prin ancheta sociald intocmitd de
autorititile publice cu atributii in domeniul asistentei sociale la solicitarea persoanei sau
sesizarea unui tert; .
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% mame care nasc incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, dar nu
mai tarziu de trei luni de la nasterea copilului si care nu detin acte de identitate;

+* mamele minore care nasc incepind cu data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea copilului;

% mamele care nasc incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, dar
nu mai tarziu de trei luni de la nasterea copilului, cetdteni straini sau apatrizi proveniti din
zone de conflict armat.

Prin exceptie, in situatia in care copilul este lipsit, temporar sau permanent, de ocrotirea mamei
in primele 3 luni de la nasterea copilului, tichetul social pe suport electronic poate fi acordat
reprezentantului legal. In situatia sarcinii multiple, masura de sprijin material se acorda pentru fiecare
nou-ndscut.

11.  Servicii pentru persoanele varstnice
In cursul anului 2025 au fost efectuate 12 Grile de evaluare medico-sociale pentru internarea in
unitdti de asistentd medico-sociale si 12 anchete sociale pentru internarea in centre/cimine destinate

persoanelor vérstnice.

Pe tot parcursul anului 2025 a functionat Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vdrstnice, serviciu social infiintat in anul 2023, prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Campulung nr. 265 din data de 18.12.2023, in cadrul proiectului ,,Dezvoltare Locala in Zonele Urbane
Marginalizate din Municipiului Cimpulung” - POCU/717/5/1/155642, cod serviciu social 8810ID-I.

Acest serviciu social nu are personalitate juridicd si functioneaza in subordinea Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Campulung, furnizor acreditat de servicii sociale, conform
Certificatului de acreditare seria AF nr 007373.

Sediul Serviciului de de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice este in municipiul
Campulung, str. Negru Voda, nr. 282, judetul Arges.

Serviciul are o capacitate de 82 beneficiari si detine licenta de functionare emisd de citre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale seria L.F, numarul 0012777, licentd valabild pani la data de
15.01.2029.

Scopul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice este de a identifica si
soluiona problemele sociale ale comunititii din domeniul protectiei persoanelor vérstnice, prin
acordarea unor servicii pentru realizarea activitétilor de bazi ale vietii zilnice, in baza reglementirilor
legale in vigoare, respectiv prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile ulterioare,
Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Prin Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice, se ofera sprijin si suport
pentru persoanele vérstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea sau excluderea lor sociala.
Personalul serviciului a fost format din 3 ingrijitori la domiciliu, 1 consilier psiholog si 1
kinetoterapeut.

Functionarea Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice pe parcursul anului
2025 evidentiaza faptul ci, Directia de Asistentd Sociald Cadmpulung, partener in proiectul ,,Dezvoltare
Locala in Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului Cdmpulung” - POCU/717/5/1/155642 si-a
indepliniti obligatia de asigurare a sustenabilitétii acestuia, desfasurand activitati specifice.

La data de 30.11.2025, personalul serviciului este format din 1 ingrijitor la domiciliu, 1
kinetoterapeut si 1 asistent social. De serviciile de ingrijire la domiciliu beneficiazd un numir de 16
persoane vérstnice.




12.  Anchete sociale

Pe parcursul anului 2025 au fost intocmite verificari in teren pentru venitul minim de
incluziune, anchete sociale pentru evaluare/reevaluare adulti/copii cu dizabilititi, alocatie de stat pentru
copii, anchete sociale solicitate de Judecatorie etc.

13.  Activitati de informare a publicului pentru anul 2026:
a. Promovarea Directiei de Asistenta sociald a municipiului Cimpulung in comunitate
prin:
¢ Realizarea si distribuirea materialelor informative in comunitate in functie de specificul
activitatilor derulate si nevoilor particulare ale fiecérei categorii de beneficiari,

% Prezentare pe site-ul Directiei de Asistentd Sociali a municipiului Cimpulung a
activitafilor desfisurate si a informatiilor relevante cu privire la modificirile legislative
apdrute privind acordarea beneficiilor sociale;

% Organizarea unor indlniri cu funizori de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

% Organizarea unor activititi de informare si consiliere cum ar fi: constientizarea si
sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale
si promovarea mésurilor de asistentd sociala;

% Informarea privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia aferents;

% Informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferent3;

% Informare privind monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munci in strainitate;

 Informare privind acordarea venitului minim de incluziune, model cerere, conditii de
eligibilitate;

% Informarea cu privire la:

- formele sub care se manifestd violenta domestica;

- drepturile victimelor violentei domestice;

- modalitdtile de prevenire a violentei domestice si constientizarea efectelor acesteia;

- Serviciile sociale pentru prevenirea gi combaterea violentei domestice, existente la nivel
judetean;

- Sesizarea cazurilor de violenta domestic3;

- Prevederile legii privind ordinul de protectie si ordinul de protectie provizoriu.

&

Telefonul verde

» Telefonul copilului 0248983 D.G.A.S.P.C. Arges (Numdér unic 119, incepand cu data de
05.01.2022);

% Telverde 0800 500 550, un numar gratuit in sprijinul copiilor si adultilor institutionalizati;

% 0800.500.333 HELPLINE cu numdr unic la nivel national destinat victimelor violentei

L >

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urméatoarea:
A- Bugetul de stat;

B- Contributii persoane beneficiare;

C- Alte surse.




q

INr. crt.|Cod serviciu social,| Denumirea | Capacitate |Grad de| Bugetele estimate pe surse de finantare,
conform serviciului ocupare pentru serviciile sociale existente:
Nomenclatorului social Buget | Buget A B C
serviciilor sociale local |judetean
1 8810ID- Serviciul de 82 - |573.000{ - - - -
ingrijire la | persoane lei
domiciliu
pentru
persoane
X varstnice
2 - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - -

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Participarea DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG in calitate de
SOLICITANT in Proiectul ,A doua casi” depus in cadrul cererii de propuneri:” GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT
PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA
SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL” deschis prin ,,Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027%, si de aprobare a cheltuielilor legate de proiect.
Scop
Scopul proiectului este cresterea accesului la servicii sociale pentru 202 persoanele varstnice
vulnerabile din teritoriul vizat de implementarea SDL, in vederea prevenirii institutionalizarii,
reducerii izoldrii sociale si sustinerii unui trai demn in propriul domiciliu, prin dezvoltarea serviciului
social existent.

Realizéri preconizate
- 202 Vérstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii sociale;
- 25 Virstnici vulnerabili din comunitétile marginalizate (Roma) care beneficiazi de servicii
sociale;
- 144 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viatd imbunatitite

- ARIA DE DESFASURARE: Aria acoperitd de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro,
ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Cémpulung, regiunea SUD -

MUNTENIA
Buget proiect
Total proiect Total Total  contributie | Intensitate
nerambursabil proprie interventie
5.616.715,63 lei 5.504.381,31 lei 112.334,31 lei 98%

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice. in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare ----------
Se aplicd si in cazul programelor de ﬁnan’;are nerambursabile pentru act1v1tat1 nonprofit de
interes general, in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri
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publice allocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridicd, ce infiinteaz si administreaza unitéti de asistenta social, cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistentd social pentru care se pot
acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare...... -

La nivelul UAT Campulung nu sunt asociatii, fundatii si culte recunoscute de lege, in baza Legii
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridici,
care infiinteaza si administreaza unitéti de asistentd sociald si care pot primi subventii.

Capitolul III - Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art.6 din HG nr.797/2017:

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor se afiseazd la sediul Directiei de Asistentd Sociald din cadrul
Consiliului local al municipiului Cdmpulung:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;
¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil (site-ul Primériet municipiului Campulung), programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat etc. —se actualizeaz3 cel putin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ- teritoriale
Campulung, acordate de furnizori publici ori privati;
e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaz ori de céte ori este necesar:
Furnizori de servicii sociale pentru copii (aflati in subordinea DGASPC Arges):
¢ Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucir;
% Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Cimpulung;
+ Complexul de Servicii Sociale Campulung;
¢ Centrul de zi "Bambi" din Cdmpulung.
¢ Complexul de Servicii Comunitare Campulung;
% Casa de Tip Familial CAmpulung;
¢ Centrul de zi Rucir,
Furnizori de servicii sociale pentru adulti:
1. aflati in subordinea DGASPC Arges:
Complexul de Servicii pentru persoanele cu dizabilitati Vulturesti;
Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele;
Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti,
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Calinesti;
Centrul de ingrijire si asistentd Pitesti;
Centrul de integrare prin terapie ocupationald Tigveni
Complexul de locuinte protejate Tigveni;
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
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adulte cu handicap Mioveni,
¢ Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti;
< Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stefanesti;
¢ Unitatea de Tngrij ire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice ,,Aldturi de Tine,,
Pitesti;
¢ Céminul pentru Persoane Varstnice Mozaceni (aflat in coordonarea metodologica
a DGASPC Arges).
I1. aflati in subordinea Consiliului Judetean Arges:
% Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucir;
¢ Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Cilinesti;
% Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti;
¢ Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suici;
¢ Camin pentru persoane varstnice Mozéceni.
Furnizori de servicii sociale pentru copii/ Furnizori de servicii sociale pentru adulti
< Centrul de zi Vladimir Ghika,

% Centrul Start pentru Autism,
< Caminul de Bétrani Vatra Bunicilor,

2. Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului # cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitdtii de consiliere.

Capitolul IV - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 5 20.000 lei
b) Cursuri de calificare;
Nr. persoane Buget estimat
Personal cu formare de nivel 0 0
mediu

c) Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistentii personali;
c.3. ingrijitori informali (membrii de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul de servicii
sociale sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali);
c.4. voluntari.

Nr. persoane Buget estimat
Asistentii 80 16.000 lei
personali
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Capitolul V:

1. OBIECTIVE

Pentru anul 2026, Directia de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului local al municipiului

Céampulung 1si propune urmitoarele obiective:
<+ Crearea unui sistem coerent In ceea ce priveste activitiitile de asistentd sociald in localitate:

infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprinda informatii
privind beneficiarii de prestatii si de servicii sociale (date de contact, varsta, nivel de
pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind beneficiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incélzirea locuintei cu
lemne, alocatii pentru sustinerea familiei), cuantumul si data acordarii acestora,
serviciile de informare si consiliere, precum si alte informatii relevante pentru
actualizarea acestor evidente.

Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului local al municipiului Cimpulung:

O + Eficientizarea activitidtii privind acordarea beneficiilor sociale care intrd in atributiile

Stabilirea sarcinilor fiecérui angajat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;
Actualizarea procedurilor de lucru.

+»+ Imbunjtitirea continui a calititii serviciilor sociale care se va realiza prin:

evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;
intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, de schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunititii, prin
calificarea continud a personalului;

folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze
interesele;

monitorizarea si evaluarea continud a calitdtii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;

acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie
de prioritdtile identificate in urma evaluérii si monitorizarii.

< Promovarea participdrii_si_colaborarii intre toti factorii implicati In domeniul social,

ce se va realiza prin:

identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

incheierea de conventii de parteneriat;

crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea
mai multor factori din comunitate (familie, Consiliul Comunitar Consultativ,
institutii, organizatii etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

organizarea unor intdlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate.

< Promovarea preventiei ca misurd de importanti majord in activitatea de asistentd sociali,

concretizati prin:

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
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e informarea si consilierea persoanelor aflate in dificultate;
e implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de
preventie.

2. MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune (2026) se va face urmarind o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori, se va constata in ce masurd au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit
Directia de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului local al municipiului Campulung.

3. INDICATORI

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmétorii
indicatori:

*» prevenirea si combaterea sériciei si a riscului de excluziune socialg;

< existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

< existenta unei baze de date privind beneficiarii prestatiilor sociale;

¢ realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

+* miésuri de Imbunétatire a calitétii vietii beneficiarilor de servicii stabilite pe baza rezultatelor

studiului;
¢ stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie de nevoile aparute.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile monitorizérii nevoilor beneficiarilor
de asistent sociald, conform legislatiei in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind maésurile de asistentd sociald se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli, in care sunt cuprinse sumele alocate pentru
Directia de Asistentd Socialé din cadrul Consiliului local al municipiului CAmpulung in anul 2026.

DIRECTOR EXECUTIV,
7% Catalin BADITA

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

«;Nw Inspector,
i Maria
Maria

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul

sedintei.

v/
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